
	2014年辽宁省实验中学辽滨分校（盘锦）骨干教师招聘方案

	为贯彻落实盘锦市“向海发展、全面转型”的总体发展战略，大力推进盘锦市辽东湾新区教育事业的发展，为辽东湾新区及周围地区青少年的学习和健康成长提供优质教育，在辽宁省委、省政府的关怀下，盘锦市投资3.05亿元新建辽宁省实验中学分校暨盘锦市辽滨实验学校已于2012年暑期投入使用。该校是集小学教育、初中教育、高中教育为一体的全额拨款公办学校，为市教育局直属的正处级单位，由享有“辽宁第一校”美誉的辽宁省实验中学参与管理，学校坚持“快乐学习，幸福成长”的办学宗旨，以“高标准、高质量、高效益、创一流”为办学目标，将用三至五年的时间跨入省级示范校行列，用十年的时间打造一所根植于辽宁沿海经济带的优质教育品牌，创建全国知名学校。
学校位于盘锦市辽东湾新区南部，占地面积324亩，建筑面积12.35万平方米，教育教学设施齐全，功能完善。高中部设计规模87个班，初中、小学各24个班。现有高一在校生580人，高二在校生1500人，教职工176人，其中特级教师2人，高级教师65人，省级、市级骨干教师62人。2014年计划招收30个班1500名优秀初中毕业生。
为适应学校教育教学需要，2014年高中部计划面向盘锦市及辽宁省内外招聘在职名师、骨干教师。
一、招聘计划
科目    
语文
数学
英语
物理
化学
生物
政治
历史
地理
体育
省市级以上骨干
8
8
8
6
5
5
3
3
3
1
   二．招聘基本条件
（1）在编教师，有良好的思想政治素质和道德品质，热爱教育事业，有较强的事业心、责任心，身体健康。
（2）专业理论基础知识扎实，教育教学能力强。
（3）第一学历为全日制师范本科院校本专业毕业，特别优秀者，条件可适当放宽。
（4）具有班主任工作的经历，原所在学校为事业单位。
三．具体要求
（1）省级以上骨干教师
具有中学高级教师职称，教龄在10年以上，年龄在45周岁以下，获得省级命名的骨干教师需要特别认定（如省拨尖人才、学科带头人等）；国家级骨干教师（参加过全国骨干过教师培训学习并获得培训证书）；特级教师（一线教师）。
（2）市级骨干教师：
具有中学一级教师以上职称，教龄在6年以上，年龄在40周岁以下，获得市级命名的骨干教师或参加省市级教学大赛一等奖。
（3）特别优秀或有特殊专长者，条件可适当放宽。
四．待遇薪酬：
  盘锦内受聘用教师正常调动工作，盘锦市以外受聘教师省市的骨干一经考核聘用，在聘期内被聘人员工资标准均按照盘锦市事业单位人员工资标准执行，并将享受如下待遇。
（1）省级以上骨干教师，在市主城区购房一次性补贴4万元。市级骨干教师，一次性补贴1万元。若夫妻双方均符合享受购房补贴条件，则在标准高的一方基础上增加补贴1万元。
（2）实际薪酬不低于市区同类学校水平，根据教育教学工作业绩考核发放。
（3）聘任的教师按所评职务理顺工资。
（4）聘任的教师子女可在本校小学、初中就读；在高中就读的，可免除学费。
五．招聘程序
（一）个人报名
  1.报名时间：从发布招聘公告之日起即可报名，报名截止日期为2014年4月20日。届时提前具体通知初审合格者考试日期与考试地点。
2.报名方式：
（1）网上报名：登录盘锦市教育局官方网站（http://www.pjedu.cn/）,查看辽宁省实验中学辽滨分校（盘锦）教师招聘公告，并下载相关表格或文档，填写相关内容，把相关的材料发到邮箱：lnssyzxlb@163.com
（2）现场报名咨询：辽宁省实验中学辽滨分校 科研处
3.学校地址：辽宁省盘锦市辽东湾新区辽河大桥北侧。
4.相关政策咨询电话：0427—3406789   0427—3406008       0427—3406026
（二）资格审查
学校对报考人员地资格审核，报考人员需提供本人身份证、毕业证书、教师资格证书、荣誉证书、职称证书以及其他有关证件的原件、复印件（在参加考试前审核确认）。资格审查贯穿招聘工作全过程，凡发现应聘人员与公告岗位所要求的资格条件不符的取消应聘资格。
1、笔试
     内容包括：写一课时本学科教学设计；学科水平测试。
   2、面试
     根据笔试成绩，确定参加面试的人选。面试内容包括：试讲、说课。
   3、总成绩计算：笔试成绩ⅹ40%+面试成绩ⅹ60%。
   六、录取办法
   1.学校根据笔试、面试成绩，确定拟聘用人员名单。
   2.对于最终确定的聘用人员，办理相关人事调动手续。
盘锦市教育局
 辽宁省实验中学辽滨分校
                                                 二0一三年 九月 二十八日



